
 

 

 

  

 

Zur Ergänzung unseres Schulleitungsteams suchen wir per 1. Februar 2027 eine/n 

Co-Schulleiterin/Co-Schulleiter, Zyklus 3, Pensum 30 - 40%, mit eventueller 

Option auf Pensenerhöhung per August 2027 

Die Schule Windisch umfasst alle Stufen vom Kindergarten bis zur Bezirksschule. 1200 Schülerinnen und 

Schüler werden von rund 170 Lehrpersonen an verschiedenen Standorten unterrichtet. Blockzeiten, integra-

tive Schulung, Begabungsförderung, Natur- und Bewegungskindergarten, Schulsozialarbeit, Aufgabenhilfe, 

Tagesstrukturen und die Musikschule sind Teile des Angebots der Schule und Gemeinde. Auch die Heilpäda-

gogische Schule gehört zu «wir sind eine Schule». 

Unsere Schulführung ist im Kollegialitätsprinzip organisiert. Sie verfügt über zwei Führungsorgane, das Steu-

erungsteam der Schulleitungskonferenz und die Schulleitungskonferenz (SLK). Beide Teams haben zugewie-

sene Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen und fällen ihre Entscheidungen als kollegiales Füh-

rungsteam. 

Als Co-Schulleiter/in sind Sie verantwortlich für die pädagogische und organisatorische Führung im Schul-

haus Chapf. 

Ihre Aufgaben 

• Pädagogische und personelle Führung des Lehrerteams 

• Unterstützen des Teams und einzelner Lehrpersonen im Schulalltag  

• Standort Budget und Controlling 

• Mitarbeit im SLK-Team der Gesamtschule Windisch 

• Initiieren, Umsetzen und Mittragen von gesamtschulischen Entwicklungsprojekten 

• Verantwortlich für ein noch zu bestimmendes Ressort 

Ihr Profil 

• Schulleitungsausbildung oder Bereitschaft diese zu absolvieren 

• Sehr gute pädagogische Kenntnisse durch Tätigkeit im schulischen Bereich 

• Führungserfahrung  

• Schulentwicklung liegt Ihnen am Herzen 

• Lösungsorientierte Zusammenarbeit mit Lehrpersonen, Eltern, SLK und Schulverwaltung 

• Ausgezeichnete Selbstkompetenz und Teamfähigkeit, verbunden mit einer Portion Gelassenheit und Hu-

mor  

• IT-Affinität erforderlich 

Wir bieten Ihnen 

• Verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Führungsaufgabe mit viel Gestaltungsspielraum 

• Pädagogische Grundhaltung mit einem Menschenbild der zentralen Gleichwertigkeit und Wertschätzung 

• Vielseitig erfahrenes und professionelles Lehrpersonenteam, mit Empathie und kollegialer Zusammenar-

beit 

• Unterstützung und Zusammenarbeit im Schulleitungsteam 

• Moderne IT-Infrastruktur  

• Professionelle Schulverwaltung und Leitung HR 

• Ökobonus 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, die Sie bitte über folgenden Link 

einreichen: Hier bewerben 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Lars Hermann, Co-Schulleiter Musikschule, 056 448 97 62,  

lars.hermann@schule-windisch.ch gerne zur Verfügung.  

 

Mehr Informationen zu unserer Schule auf www.schule-windisch.ch 

https://www.publicjobs.ch/bewerben/~applyID16857
mailto:lars.hermann@schule-windisch.ch
http://www.schule-windisch.ch/
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