
Unsere Schülerinnen und 
Schüler motivieren wir, 
indem wir ihnen zutrauen, 
anstehende Aufgaben zu 
lösen.

Unser Unterricht orien-
tiert sich an den Bedürf-
nissen und Fähigkeiten der 
Schülerinnen und Schüler.

Wir beurteilen und bewer-
 ten lernzielorientiert           
      und transparent.
  

Durch gemeinsame und 
persönliche Weiterbildung 
gehen wir auf Verände-
rungen und Herausfor-
derungen ein.

Mit wiederkehrenden 
Schulanlässen und Pro-
jekten fördern wir das 
Gefühl für die Gemein-
schaft.

Wir stellen klare 
Anforderungen im 
Einklang mit dem 
Lehrplan.

 Wir gestalten lebendigen 
Unterricht durch Methoden-
vielfalt.

Verschiedene Formen der 
Zusammenarbeit erleich-
tern und verbessern unsere 
Arbeit.

Um das Zusammenleben zu 
vereinfachen, halten wir uns 
an klare Regeln.

 Wir setzen Ziele und 
überprüfen deren Wirk-
samkeit regelmässig.

Wir achten auf unsere 
körperliche und seeli-
sche Gesundheit.

Wir begegnen einander mit 
Respekt und Anstand und 
schaffen so eine angenehme 
Lern- und Arbeitsatmosphäre.

Bei Konfl ikten su-
chen die beteiligten 
Parteien das direk-
te Gespräch.

Die Schulpfl ege und die Schul-
leitung setzen Entwicklungsziele 
und sichern deren Umsetzung.

Die Schulpfl ege und 
die Schulleitung sorgen 
für die räumlichen, mate-
riellen und personellen
         Ressourcen.

Durch gegenseitige 
Rückmeldungen stei-
gern wir die Qualität 
unserer Arbeit.

Wir fördern die Ei-
genverantwortung 
und nutzen individu-
elle Fähigkeiten.

Mit einer offenen 
Gesprächskultur 
fördern wir das
Vertrauen.

Wir legen Wert auf eine 
gute Zusammenarbeit mit 
den Eltern und allen an 
der Schule Beteiligten.

Wir schaffen Möglichkeiten, 
Schüler und Eltern in Gestal-
tungsprozesse einzubeziehen.

Wir schaffen kla-
re Zuständigkeiten, 
Kommunikationswege 
und organisatorische 
Abläufe.
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