LEITBILD
SCHULE
WINDISCH

Unser Unterricht orien-
tiert sich an den Bedurf-
nissen und Fahigkeiten der
Schulerinnen und Schuler.

Lehren Wir stellen klare
und Anforderungen im
Lernen Einklang mit dem
Lehrplan.

Unsere Schilerinnen und
Schiler motivieren wir,
indem wir ihnen zutrauen,
anstehende Aufgaben zu

I6sen.

Wir beurteilen und bewer-
ten lernzielorientiert
und transparent.

Durch gemeinsame und
personliche Weiterbildung
gehen wir auf Verande-

rungen und Herausfor-

derungen ein.

Wir gestalten lebendigen
Unterricht durch Methoden-
vielfalt.

Um das Zusammenleben zu
vereinfachen, halten wir uns
an klare Regeln.

<L

Wir begegnen einander mit
Respekt und Anstand und
schaffen so eine angenehme
Lern- und Arbeitsatmosphére.

Wir achten auf unsere
kérperliche und seeli-

Lebensraum sche Gesundheit.

Klasse und
Schule

Mit wiederkehrenden
Schulanlassen und Pro-
jekten fordern wir das
Gefuhl fur die Gemein-
schaft.

R

Wir setzen Ziele und
Uberprifen deren Wirk-
samkeit regelmassig.

Durch gegenseitige
Ruckmeldungen stei-
gern wir die Qualitat
unserer Arbeit.

Mit einer offenen
. L Gesprachskultur
Professionalitat T . s
und Vertrauen.
Personal-

entwicklung

Verschiedene Formen der
Zusammenarbeit erleich-
tern und verbessern unsere
Arbeit.

Wir fordern die Ei-
genverantwortung

und nutzen individu-
elle Fahigkeiten.

Schul-
organisation

Die Schulpflege und die Schul-
leitung setzen Entwicklungsziele
und sichern deren Umsetzung.

Wir schaffen kla-
re Zustandigkeiten,
Kommunikationswege
und organisatorische
Ablaufe.

Die Schulpflege und
die Schulleitung sorgen
far die raumlichen, mate-
riellen und personellen
Ressourcen.

Bei Konflikten su-

chen die beteiligten
Parteien das direk-
te Gespréach.

Wir legen Wert auf eine
gute Zusammenarbeit mit
den Eltern und allen an
der Schule Beteiligten.

Wir schaffen Moglichkeiten,
Schuler und Eltern in Gestal-
tungsprozesse einzubeziehen.

Die Schule
als Teil der
Gesellschaft



